Klasseledelse og feellesskaber
Kursusdag d. 20.8.2025




Hvem er jeg?

Jeg er seerligt optaget af bgrn i
vanskeligheder i skolen. Hvordan vi kan
forsta vanskelighederne, forandre
betingelser og skabe deltagelsesmuligheder
for bade bgrn og voksne.

Kirstine B. K. Kristensen

Adjunkt, UCN act2learn, Paedagogik og Laering
Paedagog
Cand.peed. i peedagogisk psykologi, DPU

Tidligere inklusionsvejleder og koordinator i grundskolen \

w
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Den Mangfoldige Folkeskole

Formalet med projektet er:
- at styrke den inkluderende didaktiske og peaedagogiske praksis

- at styrke alle bagrn og unges deltagelsesmuligheder.

Ambitionerne bag projektet er overordnet set at lykkes med to
omrader:

1. At skabe en mangfoldighed af indsatser i de enkelte kommuner
og pa tveers af kommunerne med samme mal om at styrke alle
elevers deltagelsesmuligheder.

2. At udvikle anvendelsen af aktionslaering som feelles metode for
kompetenceudvikling, videndeling og forankring i praksis.
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Projektets feelles grundlag

Det daglige
inklusionsarbejde i _ Afsezet i det daglige arbejde
skolens hverdagsliv N

-med fokus pd de paedagogiske og
didaktiske overvejelser og valg

Elevernes De sociale
forudsaatninger % betingelser — Inklusionsforstaelse/bgrnesyn
Forebyggende Indgribende

_ Indsatstyper

indsatser indsotser

Foregribende
indsatser




Kursusdagens indhold

Hvordan forstar vi klasseledelse?

God klasseledelse | praksis - og hvis uroen rammer

[Inkluderende klasseledelse

[Faellesskaber, mobning og feellesskabende didaktikker

5

Metoder og redskaber til undersggelse | egen praksis ]
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Check-In

Hvad er den
vigtigste arsag til,
at du er her?

&
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Hvordan forstar vi klasseledelse?

'Klasseledelse er betegnelsen for
alle de handlinger, en laerer
lobende foretager sig i sine
bestraebelser pa at udvikle

eleverne bade fagligt og socialt.”

En definition

Klasseledelse er en samlebetegnelse differentiere laerings- og udviklings-
for de praksisser, laerere og paeda- processer for alle eleveri trygge
goger anvender til at skabe et vaerdigt rammer. Der er tale om en praksis,

og meningsfuldt rum for elevers hvor det didaktiske, faglige og sociale
leering og udvikling. Klasseledelse erviklet heltind i hinanden.

udger saledes en kompleks og mal-
rettende bestrabelse pa at ramme-
satte, organisere, stotte, facilitere og

Kilde: Sendergaard m.fl., 2014.

Viden Om - Klasseledelse i grundskolen - Forskning og viden - GRUNDSKOLE | Emu.dk
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https://emu.dk/grundskole/forskning-og-viden/viden-om-udgivelser/viden-om-klasseledelse-i-grundskolen
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God undervisning og klasseledelse kommer farst

"Hvor man tidligere mente, at det var nadvendigt farst at
skabe ro via forskellige disciplineringsformer for derefter at
fokusere pa undervisning og leering, gar nogle forskere nu op
med denne tilgang. De argumenterer for, at det forholder sig
omvendt: at god undervisning sa at sige kommer farst og
faktisk er med til at sikre ro, koncentration og engagement fra
elevernes side. Tesen er, at nar undervisningen skaber fagligt
fokus og motivation, vil der veaere mindre behov for at
korrigere elevernes adfeerd. | trad hermed peger nogle
studier pa, at succesfulde klasseledere fokuserer deres
opmaerksomhed mere pa elevernes leering end pa at skabe
et helt stgijfrit milja. | deres optik kan uro nemlig veere tegn pa
bade meningslgshed og engagement, lige som ro kan vaere
et udtryk for bade fordybelse og passivitet.”

(EVA & Bgrne- og undervisningsministeriet, 2019)
“{ _Den Mangfoldige
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Klasseledelse er et ‘BADE OG’

Hensigten med klasseledelse er nemlig
todelt, fordi klasselederen ikke “bare”
skal danne grundlag for at
tilvejebringe leeringsmuligheder for
eleverne gennem undervisningen, men

0ogsa — og det er det andet
karakteristikum — ggre forsgg pa at lede
pa klassekulturen og elevernes
iIndbyrdes sociale samspil.”

Plauborg (2022) s. 185
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At skabe et lzeringsmiljg,
hvor alle kan deltage, og
som fordrer bgrnenes
sociale samspil.
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Ledelseskompetence

Klasseledelse — medfagdt evne

Didaktisk

eller tillaert kompetence? kompetence

Relations-
kompetence

"Selvom nogle aspekter af klasseledelse stiller krav til leererens personlige egenskaber, er
klasseledelse ikke noget, man enten er fgdt til at mestre eller ej. Man kan leere det. Og man kan

udvikle sin praksis. Studier illustrerer, at selvom der er tale om kompetencer, der kan opfattes som
personlige karaktertraek, kan man dygtiggare sig — og gerne sammen med kollegerne pa skolen
og med ledelsen som aktiv medspiller.”

{ _Den Mangfoldige

Viden Om - Klasseledelse i grundskolen - Forskning og viden - GRUNDSKOLE | Emu.dk
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https://emu.dk/grundskole/forskning-og-viden/viden-om-udgivelser/viden-om-klasseledelse-i-grundskolen
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Hvad er det, bagrn deltager 1?

Barnets deltagelse
Hvad er barnets grunde til
at ggre, som det gar?

Betingelser
Hvad er det, barnet deltager i?

”...deltagelse er knyttet til deltagelsesbetingelser, der far forskellig betydning for barnene

og dermed pavirker bgrns begrundelser for at deltage pa bestemte mader”.
Munck, C. (2024) s. 169

“{ _Den Mangfoldige
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Case: Victor

"Klassen skal arbejde i grupper, og leereren fortaeller dem, at de selv ma hand| g'g\/rtl;ede har

veelge, hvem de vil veere sammen med. Mens lzereren gennemgar Victor?

opgaven, sendes der blikke rundt mellem bgrnene i klassen, og grupperne

er lavet, inden leereren er feerdig med at tale. Victor har ligesom alle de

andre elever kigget rundt i klassen, men ingen andre bgrn har sggt Victors _
Hvordan vil |

blik. Leereren beder dem om at saette sig sammen. Victor bliver siddende
pa sin plads, da de andre sgger sammen i grupper. Efter lidt tid rejser
Victor sig og begynder at ga rundt i klassen, han forsgger at komme |

beskrive dette
laeringsmilja for

kontakt med et par grupper, men han inviteres ikke ind. En gruppe kalder Ml
pa laereren og siger, at Victor driller dem. Laereren beder Victor om at

stoppe. Til sidst seetter Victor sig pa sin plads. Han finder en saks og

begynder at klippe i sin mappe, herefter vipper han pa stolen, og det giver Hvordan skabes der
en hgj lyd, hver gang stolen rammer gulvet. Laereren far gje pa Victor og deltagelsesmulig-
siger, at han skal finde en gruppe og veere med. Victor siger irriteret, at han heder? Mulighed for
Ikke gider at veere med, fordi opgaverne er dumme og barnlige. Et par af udvikling af det
de andre drenge griner. Laereren og Victor ender i en konflikt, og til sidst sociale?

siger leereren, at sa ma Victor lave det selv.” S akrarE a0 SEiE Neken, LER

*4{ Den Mangfoldige
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God klasseledelse i praksis: Laeringsmiljo L =

i
v
v
vl

Etablering af et lseringsmiljg med
tryghed, tydelighed og gode
arbejdsvaner:

Drgftelse

« Skabe mulighed for ro og koncentration,
bl.a. gennem et tydeligt fagligt fokus.

« Realistiske forventninger og tro pa
elevernes potentiale.

* Anerkendende snarere end
irettesaettende tilgang til eleverne.

* Indarbejde regler og rutiner, men ikke
lade dem sta alene.

« Trygt miljg, hvor fejl ses som anledning til
refleksion og justering.

Notér helt konkrete eksempler pa
tiltag, du gar for at skabe tryghed,
tydelighed og gode arbejdsvaner?

Draft om der er omrader, du kan
seette mere lys pa?

(EVA & Bgrne- og undervisningsministeriet, 2019)

*% Den Mangfoldige
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God klasseledelse | praksis: Deltagelsesmuligheder

Tilretteleeggelse af undervisning med
deltagelsesmuligheder for alle:

Kommunikere intentioner og mal for
undervisningen.

Har fagligt fokus, og skaber
sammenhaenge i undervisningen
Variere undervisningen og tilbyde
flere indgange til det faglige indhold.
Have en klar og genkendelig ramme
og struktur for undervisningen.
Inddrage eleverne og give dem en
aktiv rolle i undervisningen.

Skaber rum for gensidig feedback
mellem leerere og elever i
undervisningen

Drgftelse

Notér helt konkrete eksempler pa
tiltag, du gar for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle?

Draft om der er omrader, du kan
seette mere lys pa?

(EVA & Bgrne- og undervisningsministeriet, 2019)

% Den Mangfoldige
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God klasseledelse | praksis: Relationer

EED

Opbygge gode relationer til eleverne og
mellem eleverne:

Mgde eleverne med omsorg, empati og
interesse.

Opmuntre eleverne til at mestre
opgavernes indhold.

Opmaerksom pa, at laererens relation til
enkeltelever pavirker hele klassen.
Veere med til at opbygge gode relationer
mellem laerer og elever og veere
opmeaerksom pa, at leererens
relationsarbejde har indflydelse pa
eleverne indbyrdes relationer.

Mgder eleverne med retfeerdighed,
autoritet og myndighed — patage sig
ansvarlig voksenrolle og lederskab.

Drgftelse

Notér helt konkrete eksempler pa

tiltag, du ggar for at opbygge gode
relationer mellem dig og eleverne og
eleverne imellem.

Draft om der er omrader, du kan
seette mere lys pa?

(EVA & Bgrne- og undervisningsministeriet, 2019) ‘4 Den Mangfoldige
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Hvordan forstar vi uro?

Hvornar oplever |, at |
bliver urolige?
| hvilke situationer?

Hvordan kommer uro til
udtryk hos jer?
(Kropsligt, verbalt,
tankemylder,
aengstelighed, andet?)

{_ Den Mangfoldige
4" Folkeskole



Case: Alberte

"Dansktimen starter med en feelles snak pa klassen. Alberte kommenterer ofte
spontant pa det, laereren og de andre elever siger. Klasselaereren beder flere
gange Alberte om at tie stille eller at reekke handen op og vente pa tur. Hun virker
kortfattet overfor Alberte. Uden stgrre introduktion sker der et skift i
undervisningen. Leereren deler ark ud til eleverne og fortaeller dem, at de skal ga i
gang med opgaven, nar de har faet deres ark. Alberte sidder farst og kigger pa sit
ark, som ligger foran hende pa bordet. Hun begynder at sidde uroligt pa stolen og
har sveert ved at blive pa sin plads. Hun rejser sig mange gange i lgbet af timen og
gar rundt blandt de andre elever. Laereren siger til Alberte, at hun skal saette sig
ned, fordi hun forstyrrer de andre barn. Alberte saetter sig. Hendes opgaveark,
blyant og viskeleeder falder pa skift pa gulvet, og hun skubber hgjlydt stolen tilbage
og samler tingene op. Laereren beder Alberte om ikke at larme. Efter noget tid
begynder Alberte at prikke til sin sidemakker, som til sidst siger til lsereren, at
Alberte driller. Klasselzereren siger irriteret til Alberte, at hvis ikke hun stopper, sa
ma hun saette sig ud pa gangen. Alberte river opgavearket i stykker og kaster sine
ting pa gulvet. Leereren siger, at hun ikke vil se den opfarsel, og at Alberte ma ud
pa gangen og holde en pause. Alberte protesterer, mens laereren fgrer Alberte ud
af klassen. Imens siger en elev: "Sadan er det bare altid med Alberte.”

Case skrevet af Pernille Nielsen, UCN

UCN act2learn 20

Relationen mellem
Alberte og leereren er
udfordret — og dette
pavirker ogsa Albertes
relation til de andre
barn i klassen.

*4{ Den Mangfoldige
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Hvad siger forskningen?

Forskningen peger pa, at uro og problemadfeerd er et udtryk for, at eleverne:

Disse bgrn har det

. Faler sig tilfeelles, at de
Keder sig. ensomme og befinder sig |
Isolerede i udsatte positioner.
Ikke finder forhold til
skolearbejdet Jjeevnaldrende.
meningsfuldt.
Oplever
nederlag i Har darlige
skolen. relationer til

leererne.

Plauborg (2019)

{ _Den Mangfoldige
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Forskelle 1 uro

Den konstruktive uro:
Naturlig resultat af summende,
kommunikerende og (sam)arbejdende
deltagelse i undervisningen.

Undervisningsforstyrrende uro:
Haemmende og en barriere for elevers
sociale og faglige udvikling.

% Den Mangfoldige
4" Folkeskole
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Uroens veeren og ggren
Husker | at stoppe op og
kigge pa arsagen, eller
gar i direkte til indsatser
for at mindste uroen?

"De kaster heller ikke lys over, hvorfor der er uro, eller hvad uroen er gjort af. Fokus er i stedet pa,
hvordan man kan reducere den. Nar jeg gar opmaerksom pa det, haenger det sammen med, at jeg
gnsker at anspore til, at man, inden man igangseaetter tiltag til at reducere
undervisningsforstyrrende uro i en klasse, undersgger, hvilke forklaringer der kan veere pa, at der
er uro i klassen, og hvordan den kommer til udtryk.”

Helle Plauborg (2019)

Derfor skal vi farst saette fokus pa arsagerne

{ _Den Mangfoldige
“» 4" Folkeskole
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Hvordan forstar | uro?

1.
2.

Hvad er uro for dig?

Hvad er det, der forstyrrer i undervisningen pa
jeres skole/i jeres klasse?

Er der forskelle pa, hvem der bliver forstyrret og
af hvad? (ogsa forskelle mellem elever og
lserere)

Er der bestemte situationer, hvor uroen er
seerlig udtalt?

Er ro altid efterstraebelsesveerdigt og skal uro
altid elimineres?
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Inklusion og eksklusion

7

...Inklusion og eksklusion som processer og dynamikker, der fremmer eller

haemmer individers deltagelse i en given praksis...”.
Hansen, J. H. (2023) s. 83

Hvordan handteres forskellighed blandt eleverne? X

In- og eksklusion et resultat af skolens sociale praksis,
som saette betingelser for elevers deltagelsesmuligheder.

Et inkluderende lzeringsmiljg forudseetter en forstaelse for
0g indsigt i, hvordan laeringsmiljget fremmer eller heemmer

elevers deltagelse.

4 _ Den Mangfoldige
4" Folkeskole



Retten og pligten til deltagelse

Positionskort 1:

Inklusion som ret og pligt

Ret

Rettighed
i forhold til
deltagelse

Pligt
Forpligtegelse
| forhold til
deltagelse

Individets
rettighed og behov
for at deltage i
feellesskabet

(deltagelse)

Individets
forpligtelse til
at tilpasse sig
feellesskabet

(tilpasning)

Individ

Kollektivets
opretholdelse af en
social orden, der
saatter greenser for
deltageformer
(graenser)

Kollektivets
forpligtelse til at
sikre flest mulige

individers deltagelse
(differentiering)

Kollektive

UCN act2learn 27

Kan | genkende de
forskellige positioner?
Find eksempler, hvor |
Indtager de forskellige

positioner i samarbejdet
om inklusion i egen
praksis.

{ _Den Mangfoldige
“» 4" Folkeskole



Inkluderende klasseledelse

“Inklusion handler grundlseggende om at
@ge mulighederne for, at alle kan
deltage i de feellesskaber, de indgar i. |
skolen betyder det mere konkret, at man
som leerer/paedagog hele tiden ma have
gje for, hvordan de elever, som man har
ansvaret for, kan deltage i de aktiviteter

og feellesskaber, der er pa skolen.”

Molbaek (2022), s. 121

*% Den Mangfoldige
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Flipflappere: Feellesskaber

Q + L Playful

Ledrning

: Peer-Feedback
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e Forventninger til

8 . studiegruppe-samarbejde
N - ot = R :
|
| Forventninger til
studiegruppe-samarbejde
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Feellesskaber

e Faellesskaber kan forstas som en feelles skabelse —
dynamisk og processuel

e Feaellesskaber skal forstas som mere end venskaber. Det
er de sociale sammenhaenge, barn feerdes 1.

e Feellesskaber kan derfor betragtes som noget, som vi
altid er en del af, men som vi har forskellige muligheder
for at virke ind pa og deltage i.

e Et feellesskab, hvor ALLE bgrn har gode
deltagelsesmuligheder, kan betragtes som et
Inkluderende bgrnefeaellesskab.

e Alle kan vaere udsatte | feellesskabet. Kousholt, D., & Testmann, L. (2017) og Poulsen (2021)
Nar barn bidrager til feellesskaber, udvikler de bade sig selv og ﬁ 6)(
feellesskabet, og nar de voksne arbejder med feellesskaber, er de med til sﬂi %
at skabe udviklingsmuligheder. ﬂi kc:é



Feellesskaber og mening

e At laere kan kun forstas i et socialt perspektiv

e Menneskets engagement i verden er fgrst og fremmest en meningsforhandling —
genforhandles lgbende

e Meningen findes i den dynamiske relation imellem mennesker
e Deltagelse i sociale feellesskaber former bade vores oplevelse og feellesskabet

e Meningen med de ting vi gar, er altid social

”At vaere en del af det, der har betydning, er en forudsatning for at vaere
engageret i et feellesskabs praksis, pa samme made som det er et
engagement, der definerer et tilhgrsforhold.” (wenger, 2004, 5. 91-92)

UCN act2learn 32
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Longing for belonging
”Jeg er noget
med nogen — jeg
horer til”
Menneskers/bgrns grundleeggende behov, gnske og leengsel efter at
hare til | et feellesskab — i den skoleklasse, hvor de er tilknyttet:

Longing kan forstas som laengsler og behov, og belonging udtrykker
det, som vores behov retter sig i mod, nar vi skaber noget sammen med
andre — nemlig at opna meningsfulde tilhagrsforhold” (Hansen 2011, s. 39)

"Feelles aktiviteter og engagement med andre, der har mening for deltagerne,
giver en faglelse af tilharsforhold og social identitet” (Hansen, 2019)

*{ _Den Mangfoldige
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Mobning gentaenkt — forskellige forstaelser

En kendt og dominerende forstaelse:

Mobning: en form for individuel aggression —
individuelle karaktertraek

Der tales om mobbere og mobbeofre — lineaer
forstaelse med to positioner

Mobbere opfattes som: magtfulde,
dysfunktionelle, asociale... ’konger/dronninger’
— arsagsforklaringer er f.eks. Darlig
opdragelse, de primaere omsorgsgivere er
kolde/eftergivende

J

Mobbeofre opfattes som: passive, fgjelige,
aengstelige, usikre og/eller svage — nogle
gange er de ogsa selv lidt "skyld i det”

En ny forstaelse — mobning gentaenkt

Mobning: rammer individuelt, men skabes socialt — et opggr med
forstaelse af mobning forklaret ved enkelte individers
personlighedstreek

Forankret i socialpsykologisk og sociokulturel teori — vidensafsaettet
er det, vi som mennesker — og i dette tilfeelde bgrn — skaber
sammen. Hvad er det for et vi? Klassen forstas som en organisk
helhed, der er med til at skabe individer

Mobning kan forstas som en uformel faellesskabsform, der bygger
pa systematiske udstgdelsesmgnstre af deltagere i formelle sociale
sammenhaenge

Fokus er pa gruppeprocesser snarere end de individuelle
karaktertraek, individuelle intentioner og individuel magt

{ _Den Mangfoldige
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Socilal eksklusionsangst

e Handler om de mekanismer, som kan Eksklusionsangsten findes i alle gruppesammenhaenge —
veere pa spil i et feellesskab, nar angsten  angsten for:
for eksklusion er dominerende - udstgdelse, ignorering, han

0 . - at blive grinet af

e Nar man oplever en risiko for, at man _ikke at blive valgt
kan blive skubbet ud eller gjort
irrelevante som deltager, sa gges Klasser eller grupper, der er szerlig ramt af
uveerdiggerelsen, og med den fglger eksklusionsangst er utrygge, og der vil vaere en hgj grad
social eksklusionsangst. af mistrivsel.

Sadanne feellesskaber kan f.eks. opleves urolige,
eleverne kan udvise modstand mod undervisning og
aktiviteter, eller der kan veere mobning pa spil

Belastende for alle — anset hvor man befinder sig |
hierarkiet.

“{ _Den Mangfoldige
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Veerdighedsproduktion og foragtproduktion

Folelsen af veerdighed og
meningsfuldhed haenger
sammen med oplevelsen af
at veere en del af
noget/inkluderet i
feellesskabet — falelsen er
dermed knyttet til
anerkendelse og legitimitet |
feellesskabet.
Folelsen er teet forbundet
med den eksistentielle
"longing for belonging”

Det at producere foragt for andre, kan give en
midlertidig lindring for eksklusionsangsten —
man forsgger at minimere andres betydning.
F.eks. Kan bagtalelse skabe sammenhold og sikre
positioner (pa kort sigt)

Det er vigtigt at holde gje med balancen imellem
foragtproduktion og veerdighedsproduktion —
foragtproduktionen kan veere et tegn pa
feellesskaber pa afveje.

*4{ Den Mangfoldige
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Ksion

forstar og taler | om mobning i egen praksis?

ser |, at social eksklusionsangst er pa spil i feellesskaberne i jeres

er balancen mellem veerdighedsproduktion og foragtproduktion i
berne i jeres praksis?

*fe Den Mangfoldige
~ <" Folkeskole




UCN act2learn 38

Feellesskabende didaktikker

”...udvikle mader, veje,
indhold, kultur og relationer
| skolegang — der samler
elevfeellesskabet om det at
deltage i undervisningen
virke, visdom og vi.”

e Teoretisk begreb der er udviklet inden for mobbeforskning (eXbus,
DPU) — Helle Rabgl Hansen og Dorte Marie Sgndergaard

e Udspringer af faglige intentioner om at omsaette nyere teoretiske
feellesskabsforstaelser af mobning til antimobbende praksisser

e Ambitionen er at placere indsats for skoletrivsel i skolens

; . Hansen, H.R. (2022)
kerneopgave: undervisningen

e Bidrager til at udvikle (og vedligeholde) trygge leeringsfeellesskaber

e Nye forstaelser af klasseledelse og uro.
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Feellesskabende didaktikker

"Feellesskabende didaktikker indebeerer,
at undervisningens mal, indhold og veje
tilretteleegges som praksisser, der
forsgger at samle og inddrage eleverne
som aktive deltagere i skolens faglige
indhold. Det er deltagelsen, der skaber
det feelles. Ambitionen er, at flest mulige
elever gribes og bidrager til
undervisningsdeltagelse. Det betyder
ikke, at alle elever skal gribes pa samme
mader eller at de gar i takt, men at de
gribes. | det feelles ligger ikke en
ensretning, men netop plads til
differentieringer indenfor samme virke.”

(Hansen, 2014)

"Med feellesskabende didaktik
peges der pa, at selve de
didaktiske greb kan veere
feellesskabende (eller det
modsatte). Den aktivitet, som
lsereren seetter i veerk, som led i
den faglige undervisning, kan
veere afggrende for, at barn far
mulighed for at indtage
veerdifulde eller nye positioner |
forhold til hinanden, fordi det at
ggre noget sammen i sig selv
kan udgare et feellesskab.”

(Fisker, 2022)

UCN act2learn
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Feellesskabende didaktikker

- Begrebet "feellesskabende”... abner op for
muligheden for at forsta faellesskaber som noget
mere processuelt — i beveegelse.

* "Det feelles” forstas som et feenomen, der kan
udvikles, forandres og vedligeholdes.

At koble begrebet "feellesskabende” med didaktik saetter fokus pa:

« At undervisningens mal, indhold og laereprocesser proaktivt skal samle eleverne
om det faglige indhold, som det feelles tredje.

« at undervisningen tilretteleegges som praksisser, der inddrager og samler eleverne

% Den Mangfoldige
4" Folkeskole



Deltagelsesmuligheder i laeringsfaellesskabet

Vurdering

Hvordan teenkes
det feelles-
skabende ind i
lsereprocesserne

\

Laereprocessen

Hvordan skabes der
adgang og
deltagelsesmuligheder
for alle bgrn i laerings-
feellesskabet?

Laeringsforudsaetninger

— N\

Indhold

N\

Hvad motiverer
eleverne? Hvilke
interesser har de?
Hvad er de optaget
af — sammen?

Rammefaktorer

UCN act2learn 41

Sociale
dynamikker og
elevers
udfordringer med
hinanden.

{ _Den Mangfoldige
“» 4" Folkeskole
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Feelleskabende didaktikker

Kooperative
processer

Legende
prOCeSse,.

Undersagende

Processer

Eksper'\menterende
processe!

{ _Den Mangfoldige
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Mgde pa midten — faellesskaber

e Veelg et fag, som du underviser i.

e Skriv stikord til, hvordan du arbejder med
eller kunne teenke dig at arbejde med
feellesskabende aktiviteter i din undervisning

e Del jeres ideer med hinanden.

e Diskuter hvilke ideer, der er bedst og skriv 4 -
5 ind | midten af papiret.

{ _Den Mangfoldige
“» 4" Folkeskole
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At undersgge egen praksis

Det handler om at undersgge og
udfordre de graenser, som
skolens forskellige feellesskaber
har — og for at skabe forandring,
er det vigtigt, at man er en del af
en samarbejdskultur, hvor
undersggelse af egen praksis er
en naturlig del af samarbejdet.

(Molbaek, 2022)

4 _ Den Mangfoldige
4" Folkeskole



Metoder og redskaber

e Observation fra et ba@rneperspektiv
e Dimensioner i inkluderende klasseledelse

e Parentesmetoden

Fremgangsmade - at arbejde med et barneperspektiv

e Planlaegning af feellesskabende undervisning

(parentesmetoden) - oversigt

Trin

Hj=lIpespergsmal, bud og ideer

1. Sagen droftes

Hyad drejer sagen sig om?
Hyem drejer sagen sig om?

St parentes om aktanterne i sagen

2. Klassens sociale portract udarbejdes
(den beskrivende del)

1. Hyad synes det (Wformelle eleviellesskab at vaere optaget af i
ojeblikket? (Hvilke lege, interesser eller aktiviteter finder sted?.

2. Har eleverne delt sig op i uformelle grupper? Hyordan kan grup-
pernes aktiviteter beskrives?

3. Er der ensomme elever eller elever, som gar meget rundt alene?

4. Er der konflikter og magtkampe i elevgruppen, som har bidt sig
fastt

5. Er der anspaendthed mellem eleverne? (Elever, der holder sig
tilbage ogsa skolefagligt? Tavse elever?)

6. Hvordan fordeler mulig skolelyst og skolelede sig i elevgruppen?

7. Hvordan kan relationerne mellem Lerer-pdagog-team og elev-
gruppe beskrive:

8. Hyordan samarbejder lerer-predagog-teamet indbyrdes om klas-
sens sociale liv?

9. Har det vicret hyppige elevudskift og lererskift?

10. (Aben).

3. Mulige beslutninger om tiltag ud fra be-
svarelser af sporgsmil pi trin 2
(den handlende del)

1. Fokusere pa sammenholdsaktiviteter for klassen ved intensive-
ring og styrkelse af frllesskabende didaktikler.

2. Udfordre isolation og ensomhed i klassen

3Ny
i elevgruppen.

1" i form af at overskride gamle konflikter og fiendskaber

4. Igangseette initiativer for at udvikle mere dynamiske relationer
mellem lerere og elever.

5. Igangsatte initiativer for at styrke samarbejdet i Lerer.pda-
gog-teamet. Eventuek ny

menszetning af teamet?
6. Foraldregruppen /kontaktforeldre opfordres til at igangsette
Flles lege- og aktivitetsaftaler.

en).

4. Tilbage il den eller de direkte ramte

rsoner
(den handlende del)

Hyordan kan de ramie personer stottes (ekstra) i processen?

Vurdering

Laereprocessen

Lzeringsforudsaetninger

Indhold

Rammefaktorer

Poulsen (2021)

RAMMESATTENDE DIMENSION
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RELATIONEL DIMENSION

Hvordan er ledelsens og kereres kommunikation fil og om elever?

fellos rogler?

Hvordan indreftes lokaleme - og hvorlor?

Hvordan orbejder ledelse, losrere, paedagoger, elever foraeicke mfl.
med mél?

Iceringsproces?
Hvordan arbejder Icsrere med undenvisningsdifierentiering og hold-
dannelse?

Hvordan arbeider kereme med varierede undervisnings- og ar-
bejdsformer?

ciale lesringsprocesser?

DIDAKTISK DIMENSION

Hvordan hénderer bin og voksne konfiikter?

skabet/klassen som hehed?
ledelse mA.2

Hvordan skobes en demolrotisk Kiassekultur og diciogisk undervis
ning?

Erden enkelte losrer bevidst om egen ledelsesstl?

dorvirker?

Har alle ef ejerskab | fornoid il opgavere?

& der fora, hvor den dlemmalykite hverdog kan diskuteres. og der
dermed kan skabes foslies kultur og stésted?

Hvordan sikres videndeling meflem feam pé: scolen og pé fvcers of
skoleme?

ORGANISATORISK DIMENSION

Den Mangfoldige
Folkeskole
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Fremgangsmade - at arbejde med et bgrneperspektiv

- N

-

Poulsen (2021) Den Mangfoldige
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Fremgangsmade - at arbejde med et bagrneperspektiv

Fokus oqg planlaagning

"Barneperspektivet kan skaerpe blikket for, hvad der bliver relevant at
arbejde med og samarbejde om for at eendre vanskelige
Udvikling deltagelsesbetingelser.” (Poulsen 2021, s. 130)

ationer
> 0g kig efter:
ekl © Vi bliver klogere péa praksis — bade ift. organisatoriske og et, der kigges

tilvejebragti a . . ° . ° ?
J gdet strukturelle betingelser, de professionelles handteringer og mader at Tt e R

Hvilke forandr made bgrnene pé ad ser ud til at
viden anled for barnet?
Paael o Vikan fa gje pa, hvor der sker noget andet i de problemmeettede ngreepb;’,j”?
vordan og - . :
WYYy  beskrivelser — hvor er der spreekker som vidner om ubrugte enhaeng gar de

muligheder? t?

v Jc cl/DY clic. Idy UUyallJSPUTlIK

spgrgsmalene fra observationsfasen.

Poulsen (2021) <™ Den Mangfoldige



RAMMES&ZTTENDE DIMENSION

Hvilke regler er der pd skolen, | teamet og hos den enkelte asrer?

Hvordan reagerer lcererne ved for eksempel uro og overtreedelse af
feelles regler?

Hvilke rutiner er der, herunder dagens og lektionens opbygning?
Hvilke konkrete metoder benytter Icererne - og hvorfor disse?

Hvordan indrettes lokaleme - og hvorfor?

Hvordan arbejder ledelse, Icerere, poedagoger elever, forceldre m.fil,
med mal?

Hvordan arbe|der ledelse og lcerere med evaluering og feedback?

Hvordan arbejder lcererne med elevernes egen bevidsthed om deres
leeringsproces?

Hvordan arbejder Icerere med undervisningsdifferentiering og hold-
dannelse?

Hvordan arbejder lcererne med varierede undervisnings- og ar-
bejdsformer?

Hvordan understgtter undervisningen bade elevens kognitive og so-
ciale lceringsprocesser?

DIDAKTISK DIMENSION

’learn 48

RELATIONEL DIMENSION

Hvordan er ledelsens og lceremes kommunikation 1l og om elever?
Hvordan meder den enkelte laesrer eleven?
Hvordan handterer bern og voksne konflikter?

Hvordan sikrer ledelse og laerere fokus pd bdde individet og feelles-
skabet/klassen som helhed?

Hvordan samarbejder lcerere, elever, forceldre, ledelse m.fl.?

Hvordan skabes en demokratisk klassekultur og diclogisk undervis-
ning?

Er den enkelfe lcerer bevidst om egen ledelsesstil?

Hvordan er og arbejdes der med skolens kultur, strategier og praksis?
Er ledelsen rammescettende | forhold til de faelles opgaver?

Har de ansatte pd skolen et feelles sprog med fokus pd det, der virker?
Har alle et ejerskab | forhold til opgavemne?

Er der fora, hvor den dilermmafyidte hverdag kan diskuteres, og der
dermed kan skabes fcelles kultur og stasted?

Hvordan sikres videndeling mellem team pd& skolen og pd tvaers of
skoleme?

Er kollegial sparring og supervision en del af skolens kultur?

ORGANISATORISK DIMENSION |
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Centrale dimensioner | iInkluderende klasseledelse

- analyseramme til undersggelse af egen praksis

RAMMESZTTENDE DIMENSION RELATIONEL DIMENSION
Hvad fungerer godt i min/vores

P raksis? Hvilke regler er der pé skolen, | teamet og hos den enkelte lcerer?
Hvor kan der med fordel seettes ind? [ g R D LR O o T e o
Hvad er Hvilke rutiner er der, herunder dagens og lekfionens opbygning?
udfordringen/udfordringerne? R e
Hvad skal malet med kommende
indsatser veere — og hvorfor?
Hvilken dimension og hvilket | Sl e T ste e an ity | Sl v e i e
delelement skal i fokus? o S e ey
Hvad skal indsatsen veere — og e

Hvordan er ledelsens og Iceremes kommunikation 1il og om elever?
Hvordan meder den enkelte lcerer eleven?
Hvordan handterer bam og voksne konflikter?

Hvordan sikrer ledelse og lcerere fokus pd bdde individet og feelles-
skabet/klassen som helhed?
Hvordan indrettes lokaleme - og hvorfor? Hvordan samarbejder cerere, elever, forceldre, ledelse m.fl.?

Hvordan skabes en demokratisk klassekultur og dialogisk undervis-
ning?

Er den enkelte lcerer bevidst om egen ledelsesstil?

Hvordan er og arbejdes der med skolens kultur, sirategier og praksis?

Er ledelsen rammescettende | forhold til de faelles opgaver?
Hvordan arbejder ledelse og laerere med evaluering og feedback?

I
|
1
h V 0 rf O rf) N Sk e Ko o : Har de ansatte pd skolen et faelles sprog med fokus pé det, der virker?
: n arbejder lcererne m emes dsthed om
. . leeringsproces? 4 o % : Har alle et ejerskab | forhold til opgaveme?
HVO rd an I n dsam |€S d ata - Og hVI I ke Hvordan arbejder Icerere med undervisningsdifferentiering og hold- : Er der fora, hvor den dilemmafyldte hverdag kan diskuteres, og der
kon kl‘ete te n é_ succes Skal vaere | dannelse? : dermed kan skabes fcelles kultur og stasted?
g p Hvordan arbejder Ilcereme med varierede undervisnings- og ar- : Hvordan sikres videndeling mellem team pd skolen og pé tvaers of
f O ku S 7 bejdsformer? | skolerne?
. 1
o . Hvordan understatter undervisningen béde elevens kognitive og so- : Er kollegial sparring og supervision en del af skolens kultur?
Hvordan og hvornar evaluerer vi icke koadngmprmcamer? :

indsats og planleegger naeste skridt?

DIDAKTISK DIMENSION ORGANISATORISK DIMENSIDN‘

(Molbaek, 2022) % Den Mangfoldige




sociale portreet

Metode til at arbejde med
elevperspektiver

Parentesmetoden

e Metode til at "tegne" klassens

Klassens sociale portreet er bade
en del af leeringsforudsaetninger

og rammefaktorer

Vurdering

Laeringsforudsaetninger

Laereprocessen

NN
X
PV

Indhold

Hansen (2016)

(parentesmetoden) - oversigt

Trin

Hjzlpespergsmal, bud og ideer

1. Sagen droftes

Hvad drejer sagen sig om?
Hvem drejer sagen sig om?

Sat parentes om aktanterne i sagen

2. Klassens sociale portract udarbejdes
(den beskrivende del)

1. Hvad synes det (uMformelle elevfxllesskab at varre optaget af i
ajeblikket? (Hvilke lege, interesser eller aktiviteter finder sted?).
2. Har eleverne delt sig op i uformelle grupper? Hvordan kan grup-

pernes aktiviteter beskrives?

L

. Er der ensomme elever eller elever, som giar meget rundt alene?

:h\

Er der konflikter og magtkampe i elevgruppen, som har bidt sig

fast?

Wy

. Er der ansparndthed mellem eleverne? (Elever, der holder sig

tilbage ogsa skolefagligt? Tavse elever?).

=

. Hvordan fordeler mulig skolelyst og skolelede sig i elevgruppen?

o |

. Hvordan kan relationerne mellem lerer-paedagog-team og elev-
gruppe beskrives?
8. Hvordan samarbejder larer-paedagog-teamet indbyrdes om klas-
sens sociale liv?
9. Har det varret hyppige elevudskift og Lrrerskift?
10. (Aben).

3. Mulige beslutninger om tiltag ud fra be-
svarelser af sporgsmal pa trin 2
(den handlende del)

1. Fokusere pa sammenholdsaktiviteter for klassen ved intensive-
ring og styrkelse af facllesskabende didaktikker.

2. Udfordre isolation og ensomhed i klassen.

L

. "My start” i form af at overskride gamle konflikter og fjendskaber
i elevgruppen.

4. Igangsxtte initiativer for at udvikle mere dynamiske relationer

mellem lacrere og elever.

. lgangsatte initiativer for at styrke samarbejdet i lacrer-pacda-

"]

gog-teamet. Eventuelt ny sammensatning af teamet?

=

. Foraldregruppen/kontaktforzldre opfordres til at igangsxtte
falles lege- og aktivitetsaftaler.
_ (Aben).

o |

4. Tilbage til den eller de direkte ramte
personer
(den handlende del)

Hvordan kan de ramte personer stattes (ekstra) | processen?

\ act2learn 50
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Planlaegning af feellesskabende undervisning

Laeringsforudsaetninger [ \

Det har veeret spaendende at felge disse undervis-
ningstilleb udefra som (med)ophavsmand til begrebet
feellesskabende didaktikker. Jeg hdber, visionen kan

Vurdering Rammefaktorer og vil blive grebet i skoleverden, s& greb og begreb
kan felges ad og kvalificerer bade forsknings- og sko-
Kleq rbejde. Helle Rabgll Hansen j

Hent materialer

@ Natur/teknologi, 4. klasse - Vi @ Historie, 7. klasse - Fra konflikt i
undersgger cykelbroen i parken verden til konflikt i klassen
Laereprocessen mal
Historie, 4. klasse - e Biologi, 7. klasse - Biologifaget i
e Faellesskabende historier, et feellesskab
perspektiver og mystik
Idreet, 7. klasse - Et fagligt og
@ Musik, 4. klasse - Klassekultur i e socialt fallesskab - med plads til
Indhold lyd og bevaagelse alle

Inspirationsmaterialer til styrkede leeringsmiljger i fagundervisningen - Forskning og viden - GRUNDSKOLE | Emu.dk )L% Den Mangfoldige
“»4" Folkeskole


https://www.emu.dk/grundskole/forskning-og-viden/trivsel-og-inkluderende-laeringsmiljoeer/inspirationsmaterialer-til?b=t5-t24-t2145

Udvikling og afprevning

Med afszet i den viden, der er
tilvejebragt | analysefasen, skal
det draftes:

Hvilke forandringer giver denne
viden anledning til? Hvilke
Initiativer vil | igangsastte?
" Hvordan og hvornar vil | falge
r op pa indsatseme?

ase af observation fra et
ektiv

iImensioner | inkluderende
Ise

Vurdering

Fremgangsmade - at arbejde med et berneperspektiv

Fokus og planlzgning
Farste opgave er at indkredse jeres
rade.
Beslut, hvilket bam/hvilke bam, der
kigges fra.
Beslut, hvem der laver observationer og
hvornar?

Analyse

Udvaelg og renskriv et par observationer,
der iszer ger indtryk pa jer.
Prev at forsta, hvad der er pa spil for
bamet/bernene. udgangspunkt i
spergsmélene fra b

Leeringsforudsaetninger
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(parentesmetoden) - oversigt

Trin

Hj=lIpespergsmal, bud og ideer

1. Sagen droftes

Hvad drejer sagen sig om?
Hvem drejer sagen sig om?

Saxt parentes om aktanterne i sagen

2. Klassens sociale portrzet udarbejdes
(den beskrivende del)

Folg bamene og kig efter:
H\.dp'lﬂ!‘:,t.dum

Hvad er bamet
Hvad ger de andre bamn?

Hvad prover de pa?
| hvilken sammenhaeng ger de
det?

1. Hvad synes det (formelle elevizllesskab at vaere optaget af i
ojeblikket? (Hvilke lege, interesser eller aktiviteter finder sted?.

2. Har eleverne delt sig op i uformelle grupper? Hvordan kan grup
pernes aktiviteter beskrives?

3. Er der ensomme elever eller elever, som gir meget rundt alene?

4. Er der konflikter og magtkampe i elevgruppen, som har bidt sig
fast

5. Er der anspendthed mellem eleverne? (Elever, der holder sig
tilbage ogsi skolefagligt? Tavse elever?).

6. Hvordan fordeler mulig skolelyst og skolelede sig i elevgruppen?

7. Hvordan kan relationerne mellem lerer-predagog-team og elev
gruppe beskrives?
& Hyvordan samarbejder kerer-predagog-teamet indbyrdes om Klas

sens sociale liv?

9. Har det veret hyppi rerskift?

10. tAben).

levudskift og

3. Mulige beslutninger om tiltag ud fra be-
svarclser af sporgsmal pd trin 2

(den handlende del)

Poulsen (2021)

1. Fokusere pi sammenholdsaktiviteter for klassen ved intensive

ring og styrkelse af fellesskabende didaktikker.

2. Udordre isolation og ensomhed i klassen.
3. "Ny start” i form af at overskride gamle konflikter og fiendskaber
i clevgruppen

4. Igangsactte initiativer for at udvikle mere dynamiske

lationer

mellem Lerere og elever.

5. Igangsictte initiativer for at styrke samarbejdet i kerer-paeda
gog-teamet. Eventuelt ny sammensztning af teamet?

6. Forxldregruppen /kontaktforeldre opfordres til at igangseite
flles lege- og aktivitetsaftaler.

7. (Aben).

4. Tilbage til den eller de direkte ramte
personer
(den handlende del)

Hverdan kan de ramie personer stoties (ckstra) i processen?

Rammefaktorer

lassens sociale portreet med
etoden

llesskabende undervisning

RAMMESATTENDE DIMENSION

feplles regler?

der
Hvilke konkrefe meloder benyer cererne - og hvorfor disse?

Hvordan indreftes lokaleme - og hvorfor?

Leereprocessen

inspiration fra EMU

Indhold

RELATIONEL DIMENSION

Hvordan et ledelsens og kaeremes kommunlkation il og om clever?
Hvordan mader den enkells lasrer cleven?
Hvordan héndferer barn og voksne konflker?

skabet/kiassen som hehed?
Hvordan samarbelder lsrere, eleves, forceidre, ledelse m .7
Hvordan skabes en demokiafisk Kiassekultur og diclogisk Undenvs-
ning?

Er den enkelte kosrer bevicst om egen ledolsesstil?

Hvordan orbejder ledeise, lcsrere, pasdagoger, ekever, forcelcke mf.
med méi?

Icpringsproces?
Hvordan crbeider lcsrere med undenvisningsdifierentiering og hold-
dannelse?

Hvordan Grbejder kereme med vorierede undenvisnings- og ar-
bejdstormer”

ciale lovingsprocessor?

DIDAKTISK DIMENSION

dor virker?
Har alle ot eferskab | fornold fl opgoverne?

Er de fora, hvor den dlemmatyidte hverdag kon diskuteres. og der
dermed kon skobes fcsles kultur og stésted?

team tvers of

skolerme?

ORGANISATORISK DIMENE[ON‘
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Observationseksempel — at

Cas e arbejde med et

barneperspektiv

4. Klasse har dansk og skal lzese. Laereren fortzeller, hvem der skal la&ese sammen: "Jakob, du leeser selv, for det
vil du gerne, ik’?”. Jakob nikker. "Mads sidder sammen med mig og Viktor”. Leereren saetter de gvrige til at laese
sammen to og to. Da hun nar til Ida, siger hun, at Ida skal leese sammen med hende, Viktor og Mads. "Jeg vil
ogsa gerne laese selv’, siger lda. Laereren: "Er det ikke lidt trist, Ida? Vil du ikke gerne lzese sammen med én?”.
lda: ”J, men sa skal det veere ligesom de andre, altsa ligesom Freja og Amalie”. Laereren teenker sig lidt om og
siger sa: "Jeg tror lige, du laeser sammen med mig i dag”. |da ser skuffet ud og siger, at sa vil hun hellere laese
selv. Laereren lover, at hun kommer og taler med Ida om det, nar hun har sat de andre bgrn i gang med at laese.
Det tager tid at seette alle i gang med at laese. Mange skal spgrge om noget, og det ser ud til, at Ida ikke vil vente
mere. Hun saetter sig alene bagest i lokalet og gar i gang med at laese. Leereren seetter sig sammen med Mads og
Viktor. Hun bliver ofte afbrudt af elever, der skal spgrge om noget, og pa et tidspunkt henvender Ida sig ogsa for
at bede om hjeelp. Stettelaereren, der bl.a. skal statte op om Idas deltagelse, er i klassen den pageeldende dag,
og da han ser Idas henvendelse til lzereren siger han: "Har her, Ida, det var lige praecis derfor, du skulle sidde
sammen med Mads og Victor, for nu forstyrrer du, og det var det, du ikke skulle, s& nu bliver du siddende her

(sammen med leereren og de to andre), og det er ikke til diskussion. Ida seetter sig ned og ser opgivende ud.
Poulsen (2021) s. 110



Caseopgave

Draft spargsmalene til casen:

1.

2.
3.

Forstar barneperspektivet. Hvad er der pa spil i
ldas skoleliv?

Hvilke handlegrunde, kunne Ida have?

Hvilke betingelser er til stede for Ida? Hvilke
deltagelsesmuligheder og/eller begraensninger
kan | fa gje pa?

Hvilke ubrugte muligheder, kan | fa gje pa, der
kan skabe deltagelsesmuligheder for Ida?
Hvordan kunne undervisningen tilrettelaegges
mere feellesskabende?
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Planlaegning af feellesskabende undervisning

Hvad motiverer
Laeringsforudsaetninger eleverne? Hvilke

interesser har de?
/m\ Hvad er de optaget
/ \ af — sammen?
Rammefaktorer Skl
dynamikker og
elevers
udfordringer med

Hvordan kan jeg gennem mine
didaktiske valg skabe mulighed for, at: Vurdering

... alle barn har mulighed for at deltage. -] hinanden.

ckabende ind i

leereprocesserne
... at laering sker sammen med andre. Laereprocessen "

Hvor:g;as:gl;:s der
deltagelsesmuligheder
) for alle bgrn i lzerings- Indhold \¢_DenMangfoldige

... barnene har valgmuligheder. feclosskabet? T Folbasicle

... at barnene har mulighed for at skabe noget
sammen, og hvor alle har mulighed for at bidrage Find inspiration pd EMU. Sgg: feellesskabende

: : didaktikker — Veelg: inspirationsmaterialer til
med viden o perspektlver. styrkede laeringsmiljger i fagundervisningen
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Afsluttende refleksion

Hvad tager du seerligt med
dig fra oplaegget og
droftelserne 1 dag?

% Den Mangfoldige
4" Folkeskole
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