
Hvad er det jeg/vi/skolen er 
gode til, når vi har tydelige 
strukturer for samarbejdet 

mellem skole og 
forældrene? 

Hvilke tanker gør jeg mig selv 
om ”Hvordan er man en god 

mor/far?” 
Og påvirker denne forståelse 

min indgang til 
forældresamarbejdet? 

Hvad er det jeg/vi/skolen er 
gode til, når vi skaber vilkår 

for ”råd og 
vejledningsrummet” mellem 

skole og forældrene?  

I mit team/min afdeling (måske 
på hele skolen) ville jeg ønske, 

at vi gjorde dette for 
forældresamarbejdet………………. 

(udfyld selv med ideer, 
drømme, ønsker, vision….) 

Er der nogle forældre, som 
jeg har nemmere ved at 

samarbejde med end andre, 
og hvis - hvad skyldes det? 

Hvordan bygger vi et 
fundament af tillid (tænk 
tilbage på samarbejdshuset)? 

Hvilken betydning har 
samarbejdet (og 

tilhørsforholdet) forældrene 
imellem, for at både klassen 
og den enkelte elev lykkes?  

Hvordan samarbejder vi med 
forældre om fundamentet i 

”samarbejdshuset”?  

Hvad er det jeg/vi/skolen er 
gode til, når vi skaber tillid 

begge veje med forældrene? 

Hvad er skolens opgave? 
Og kan den løses uden 

forældrene? 



  

  

  

  

  



Hvordan kan vi på vores 
teammøder (og andet 

samarbejde med 
professionelle) gøre brug af 

perspektivskifte? 

Hvilke ressourcer bidrager 
forældre med ind i min faglige 
(pædagogiske og didaktiske) 

praksis? 

Hvad kendetegner for mig et 
godt forældresamarbejde? 

For mig er det nemmest at 1) 
ringe eller 2) skrive til forældre, 

når der opstår behov for 
forældrekontakt.  
Hvad skyldes det? 

Hvornår føler jeg, at jeg 
bedst lykkes med 

forældresamarbejde og hvad 
skyldes det? 

Hvordan har jeg bedst erfaring 
med at vise forældrene, at jeg 

har deres barn på sinde? 

Hvornår bliver 
forældresamarbejdet 

(oftest) svært for mig, og 
hvad har jeg brug for i de 

sammenhænge for at ”få det 
vendt”? 

Hvordan er man en god 
forælder i skolen? 

  



  

  

  

  

  

 


